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1. Rektor har ordet

Skoledret 2022-23 skulle bli
normaldret, etter over to ér med
pandemi. Vi var forberedt pd at
korona hadde satt spor og
medfart konsekvenser for elevene.
To &r med bekymringer, sosial
isolasjon og opplast struktur med
hybride lasninger for organisering
av skoledagen er lenge for den
som er ung. Allerede far de startet
hos oss, hadde pandemien
pdvirket opploeringa gjennom nesten alle tre drene i ungdomskolen for Vgl-elevene.
Antall elever med stort fraveer i ungdomsskolen (barn og unge med ufrivillig fraveer fra
skolen, gjerne de vi omtaler som «skolevegrere») hadde gkt gjennom pandemien. Flere av
disse var vi i jevnlig kontakt med gjennom vdren 2022 for & gi ferdighetstrening og
forberede dem p& motet med videregd&ende skole. Vi var forberedt pé & legge inn ekstra
innsats for elever som hadde tapt mye, bdde faglig og sosial Icering. Spesielt hadde vi
gode planer for den forste perioden etter sommerferien, med ekstra vekt p& «innskoling»
og oppfelging av scerlig s@rbare elever.

Vi hadde knapt startet skoledret, for brorparten av skolens lcerere ble tatt ut i tidenes
lengste lcererstreik. Over fire uker. 22 dager uten skole. Samlet gikk over 5000
undervisningstimer tapt for elevene. Nér vi oppsummerer skoledret, ser vi at til tross for
stor innsats med avbgtende tiltak, s& har streiken hatt konsekvenser. Nér vi i tillegg
akkurat hadde lagt bak oss to &r med pandemi, ble elevene ekstra sérbare. Loererne kom
i svakere posisjon til & samarbeide tett med elevene om opplceringa. Flere elever enn
tidligere fikk «ikke fullfert og bestdtt». Flere elever sluttet. Karaktersnittet er litt lavere enn
det har veert. Sykefraveeret hos elever gikk kraftig opp. | kapittel 4 vil vi g& ncermere inn pd
skoledrsresultatet for 2022-23.

Vi hadde forventet at en negativ skolestart skulle gi utslag pé elevundersgkelsen. Vi ser
ingen tydelige tendenser, men kan konkludere med at elevene har meldt tilbake at
lceringsmiljoet har veert godt. Vi gdr tettere inn pé resultatet av elevundersokelsen i
kapittel 3.1. Dette kan ogsd ha en klar sammenheng med vedtaket i sak 39/22 i Utdanning
og kompetanseutvalget, der det ble bestemt at skolen skulle f& beholde ubrukte
lennsmidler til avbgtende tiltak for elever som fikk redusert undervisning som fglge av
streiken. | samarbeid med skoleledergruppa, Icerernes tillitsvalgte og elevrédet ble det
utarbeidet en egen tiltaksplan for bruken av disse midlene. Dette var et tydelig signal fra
det politiske nivdet til skoleeier og skolen om at de negative konsekvensene av streiken
for tredjepart/ elevene mdtte rettes opp. Elevundersgkelsen viser at disse midlene er
brukt p& en hensiktsmessig mate.




Etter flere &r der eksamen var avlyst, var det med spenning bdde skoleledelse, Icerere og
ikke minst elever gikk varen 2023 i mate. Tekniske utfordringer hos b&de
Utdanningsdirektoratet og i IT-nettet hos skoleeier medfarte at norskeksamen ble avlyst.
Vi er usikre pd om elevene var mest glad eller skuffet, men alle Vg3 elevene hos oss
valgte & f& eksamen annullert. Dermed var det flere av vére elever som gikk gjennom
hele grunnskolen uten & ha gjennomfert en eneste skriftlig eksamen.

Véren 2022 gikk Russland til krig mot Ukraina. Krigen ferte til at mange flyktet fra
hjemlandet, véren 2022. Langt over 30.000 ukrainere fikk kollektiv beskyttelse i Norge. Flere
av disse kom til Mere og Romsdal og til vér region. Blant dem var det ogséd ungdom i
aldergruppa for videregdende opplcering. Med dette som bakteppe, ble vi av skoleeier
oppfordret til & etablere innferingsklasse for inntil 15 elever, hasten 2022. Mdlet for disse
elevene var & oppleve en s& normal hverdag som mulig, sammen med jevnaldrende
unge. P& timeplanen hadde de grunnleggende norsk, samfunnsfag og kroppseving.
Mdlet med innferingsklassen har veert & gjere elevene klare til & starte et ordincert lgp i
videregdende skole. P& lang sikt er gnsket for elevene & kunne returnere til et Ukraina med
fred.

1.10m Romsdal videregaende skole

Vi er en stor, kombinert videreg&ende skole i Mgre og Romsdal fylkeskommune. Skoledret
2022-23 hadde skolen 195 ansatte og 837 elever. Ved skoleavdelinga i Hustad fengsel gikk
totalt ca. 100 elever og vi hadde ca. 150 elever i voksenopplcering organisert ved skolens
ressurssenter. Nakkeltall og fakta om skolen er nocermere beskrevet i kapittel 2.

Ca. to av tre elever fikk yrkesfaglig opplcering ved Romsdal vgs. skoledret 2022-23. Denne
elevgruppa gnsker i utgangspunktet mest mulig praktisk undervisning, samtidig som de
utdanner seg til et yrke og ensker & komme raskt ut i arbeid. Vi gav tilbud om sju
yrkesfaglige programomréder; Salg, service og reiseliv, Teknologi- og industrifag, Elektro
og datateknologi, Informasjonsteknologi og medieproduksjon Friser, blomster, interior og
eksponeringsdesign, Helse- og oppvekstfag og Bygg- og anleggsteknikk.

Av studieforberedende utdanningsprogram hadde skolen tilbud om Idrettsfag, men
elever kunne ogsd velge Teknologi- og industrifag/ Elektro og datateknologi tredrig med
spesiell studiekompetanse (TS og ES). Mdlet med denne utdanningen er & kvalifisere
elevene til & kunne starte pd en ingenigrutdanning etter Vg3.

1.2 Elevtjenesten ved Romsdal vgs.

Skolens avdeling for elevtjenester samler viktige ressurser i arbeidet med & tilrettelegge
for en trygg og god skolehverdag for elevene. Skolens kommentarer og analyser til
elevenes skolemiljo er samlet i kapittel 3 i denne drsmeldinga for skoledret 2022-23.

| elevtjenesten har fire rédgivere kontor sammen med skolehelsetjenesten,
oppfelgingstjenesten og vdre tre PP-kontakter. Vi har ogsd en miljgréddgiver knyttet til
elevtjenesten. Vi har flere miljgveiledere ved skolen, alle med hayere utdanning innen




fagkretsen barnevern, sosionom eller vernepleie (BSV). Disse er i hovedsak knyttet til vart
tilbud om Alternativ opplcering (AO), men flere jobber ogsé tett sammen med elever og
lcerere ute i de ulike avdelingene. Miljgrddgiver i elevtjenesten har arbeidsfelt i hele
elevmiljget pd skolen. Skoledret 2022-23 har elevtjenesten jobbet tett sammen med ulike
eksterne samarbeidsparter politi, Nok, (NoK er tverrfaglig, gratis og lavterskel hjelpetiloud
til alle personer som har veert utsatt for seksuelle overgrep og deres pdrgrende),
barnevern og Tjenesten for rus og psykisk helse i Molde kommune. Vi mener denne
ressursen gir et viktig bidrag til de gode gjennomfgringstallene skolen har hatt de siste
drene. Fra elevtjenesten far elevene tilbud om tilpassede kurs/ samtalegrupper i
livsmestring, undervisning om seksualitet og helse av miljgradgiver/helsesykepleier.
Radgivere og PP-kontakter tiloyr tankevirus til klasser dersom det meldes behov.
Elevtjenesten har sammen med helsesykepleier og miljgveilederne gjennomfeort
kompetanseheving gjennom kurs i motiverende intervju. Elevtjenesten har organisert
scerskilt norskopplcering slik at minoritetssprdklige elever raskere blir kartlagt og plassert i
undervisningsgrupper gjennom nye verktay for kartlegging. De har redusert tida fram til
vurdering om det er behov for videregéende kurs over 2 ér, og fér slik raskere utbytte av
fagopplceringa.

1.3 Internasjonalt arbeid

Romsdal vgs. har over flere &r hatt betydelig stette gjiennom Erasmus+ til internasjonalt
samarbeid, bl.a. gjennom prosjektet «Hosting the world» med mdél om & styrke
internasjonalt samarbeid for & oke attraktiviteten og kvaliteten i fag- og
yrkesopplceringen. Skoledret 2022-23 har vi i tillegg til elever som har veert i praksis pé
Gran Canaria, ogsd sendt og mottatt lcerere pd jobbskygging gjennom Erasmus+
finansiering. Resultatet av dette har fort til tettere bdnd mellom oss og eksisterende
samarbeidspartnere, samt ny samarbeidspartner i Italia som vi kommende skoledr vil ha
utveksling med.

Skoledret 2022-23 har vi hatt felgende aktiviteter:

e 8elever fra Vg2 friser har hatt praksis i 14 dager p& Gran Canaria

e 16 elever fra Vg2 Salg og Reiseliv har hatt praksis p&d Gran Canaria

e 14 Ukrainske elever (innfaringsklasse i grunnleggende norskoppleering) reiste 1uke
til Gran Canaria pd Erasmusmidler for & besgke to lokale skoler.

o 3lcerere fra RVGS reiste til Fernando | Secundaria i Ledn (Spania) pa
lcererutveksling

e 2lcerere fra RVGS reiste til Faro de Maspalomas pé& Gran Canaria pd
lcererutveksling

e 1lcerer fra RVGS reiste til Castelfranco (ltalia) pd lcererutveksling

e llcerer fra Fernando | Secundaria i Ledn besgkte oss pd lcererutveksling

e 2lcerere fra Faro de Maspalomas besgkte oss pd lcererutveksling




1.4 Skolen som yrkesforbereder

Det er tradisjon i Norge for at skolen skal vcere en velferdsinstitusjon. | dette ligger at vi har
lik rett til utdanning i Norge, uansett sosial status og bosted. Men skolene skal ogsé vecere
institusjoner som forbereder og kvalifiserer elevene til yrkeslivet, slik at de kan bidra aktivt

som arbeidstakere i lokalsamfunnet. Romsdal vgs. skal veere et sted elevene oppsaker
bdde for & loere og veere. Vi setter trivsel og trygt skolemiljg i sentrum. Uten trivsel vil

lcering bli vanskelig. Da ndr vi ikke mdélet vért som yrkesforbereder.

| skolens visjon, "Sammen skaper vi framtida!” finner vi inspirasjon til & skape et
inkluderende lceringsmilja for elevene, preget av respekt, tillit, ansvar, lojalitet, trygghet,
omsorg og arbeidsglede. Vi gnsker & veere best pd kvalitet, kompetanse og kultur for
lcering. Gjennom var rolle som yrkesforbereder er det et uttalt mal at vdre elever skal bli

ettertraktet og kvalifisert for framtida.

Skolen skal veere for «alle», men vi som har jobbet i skolen en del &r vet at ikke alle elever
har de samme forutsetningene. Det blir stadig mer utfordrende & veere ung, béde i skolen
og pa fritida. Det er ikke noe nytt at barn og unge lever under ulike sosiale vilkér, men vi
som jobber i skolen opplever i storre grad enn for & mdtte involvere oss tettere pd de
unge sin livssituasjon. Vi opplever gkte forventninger fra samfunnet og hjemmmene om at
vi som velferdsinstitusjon ogsé skal yte velferdstjenester. Dette skaper nye, og mer
krevende utfordringer, bdde for oss og for alle som jobber med barn og unge. Ved
Romsdal vgs er det en felles oppfatning at vi ikke vil veere i stand til & lese
samfunnsoppdraget uten at det er et tett samarbeid i profesjonsfellesskapet pd skolen —

i det gode laget rundt elevene.

1.5 Skolen i lokalsamfunnet

Vi er opptatt av at skolen skal veere synlig i lokalsamfunnet. Hasten
2023 hadde vi et samarbeid med Molde Bymuseum/
Byvandringskomiteen der vi gjennomfare en byvandring i
lokalomrédet. Som utgangspunkt for dette, ble det holdt en
orientering inne i skolens nybygg om skolens historie fra 1962 og fram
til i dag. Det var flott & se at mellom 140 og 150 personer motte opp til
dette to timers arrangementet.

Skolen tilbyr ogsd ulike tienester; mange benytter frisersalongen til
hérklipp m.m., ved Bygg- og anleggsteknikk lages smé
redskapsboder og hytter som legges ut for salg, og ved Vg2 Kjeretay
tilbys utferelse av enkle vedlikeholdsoppgaver og reparasjoner.

For & sikre god rekruttering til skolen gjennomfearte vi hospitering for
10. klassingene to uker i november. Der fikk vi 804 elevbesgk, noe som
er nye rekord. Vi var ute ogsé pd besok ved ungdomsskolene rundt
om i distriktet for & informere om tilbudene vére, og vi arrangerte
Apen skole pé& ettermiddag-/ kveldstid i slutten av januar.

BYVANDRING
PA OVRE FUGLSET.

Oppmote ved
hovedinngangen pa
Romsdal videregaende
skole torsdag

13. oktober kl. 18.00.

Vi gar om Torleifvegen
og Birkelandvegen

til Fuglset Terrasse/
Bunnpris.

Velkommen!
|kke veerforbehold.

Byvandringskomiteen




2. Nokkelopplysninger om skolen

2.1 Organisasjonen

REC Assisterende
pkonomi og
rektor
administrasjon
Merkantile Kantine Eksamen og Kompetanse- Avdelingsleder
tjenester dokumentasjon senter Hustad fengsel

Bibliotek

Voksenopplaring Rédgiver

Kurssenter

Eksterne aktgrer
PPT, NAV,
Nok, Politi

Avdelingsleder
Elevtjenesten

Radgivere or Miljpveileder

Avdelingsleder
Fannefjord

Avdelingsleder ladar Avdalingsleder
ED/IM ID/PB

Avdelingsleder BA Avdelingsleder SR [lll Avdelingsleder TI

Pedagogisk
stgttepersonell

Teamleder Teamleder Tekniker Radgiver

Kontaktiarere, l@rere, elever

Antall &rsverk pedagogisk tilsette 144
Antall &rsverk i lederstillinger 13
Antall &rsverk andre tilsette 38

Skolens ledergruppe bestod skoledret 2022-2023 av 13 personer, ledet av rektor Ivar Rad.
Assisterende rektor var Kjell Inge Ugelvik og leder for kvalitet, skonomi og administrasjon
var Berit Brendskag Lied. | tillegg var skolens avdelinger ledet slik:

e Teknologi- og industrifag (T1): Bjgrn Sturla Vollan

e Elektro- og datateknologi og IKT og medieproduksjon (ED/IM): Anne Hilde Moldver

 Idrettsfag og P&bygging til studiekompetanse (ID/PB): Eva Torsetnes

 Salg, service og reiseliv (SR): Arne Mittet

e Friser, blomster, interier og eksponeringsdesign (FBIE) og Elevtjenesten (ET): Ingunn
Havnen

¢ Helse- og oppvekstfag (HO): Berit Storvik Lundenes

e Bygg- og anleggsteknikk (BA): Robert André Rishaug

 Alternativ opplcering (AO): Elin Grydeland

e Fannefjord: Anne Wesnes

e Skoleavdelinga i Hustad fengsel (HF): Tove Giertsen Rgdal




R&dgiver Knut Erik Red jobbet spesifikt med voksenopplcering og ulike kurs ved
kompetansesenteret, rddgiver Trond Ljosé hadde ansvaret for eksamen og
dokumentasjon. | tillegg har vi rédgiver Sigve Schenning Berg som er ansatt i
Elevtjenesten med ansvaret for arbeidet med elevkartlegging, lese- og skrivevansker
m.m.

| tillegg til skolens ledergruppe og det pedagogiske personalet hadde vi skoledret 2022~
2023 18 miljgveiledere/ vernepleiere, 8 fagarbeidere/ assistenter/ miljgarbeidere, 4
kantinemedarbeidere, 7 merkantilt ansatte og 1 bibliotekar. Av det totale personalet p&
195 ansatte, er 39 % menn og 61 % kvinner.

2.2 Utdanningsprogram og elevtall

Utdanningsprogram Vgl Vg2 Vg3 Total
Alternativ opplecering (AO) 33 - - 33
Innferingsklasse 15

Bygg- og anleggsteknikk (BA) 38 42 - 80
Elektro- og datateknologi (ED) 43 43 15 101
Frisar, blomster, interigr og 22 19 - 4]
eksponeringsdesign (FBIE)

Helse- og oppvekstfag (HO) 72 45 - 101
Idrettsfag (ID) 80 53 53 186
IKT og medieproduksjon (IM) 13 10 - 23
P&bygg til studiekompetanse (PB) 64 64
Salg, service og reiseliv (SR) 27 28 - 55
Teknologi- og industrifag (T1) 57 65 - 122
Total 400 305 132 837

Figuren ovenfor gir en oversikt over fordelingen av «ordincere» elever ved de ulike
programomrddene fordelt p& de ulike nivdene. Elevene ved Vg2 ES/TS er inkludert ved
programomrddene ED og Tl (Vg2). Vi har ogsd valgt & sette opp en egen linje med 33
elever som har skoleplass ved vdrt tilbud om alternativ opplcering (AO). Disse sokte seg
inn pd ulike programomréder, men har gjennomfert skoledret sammen i egne grupper
ved AO-avdelingen. Vi har ogsd valgt & =
sette opp en egen linje for
innfaringsklassen som ble opprettet
hasten 2022.

Ved skolen var det dette skoledret 52
klasser. Omtrent en tredjedel av elevene
gikk ved et tilbud som fagrer fram til
studiekompetanse, med idrettsfag som
det storste tilbudet. Disse tilbudene er
gjerne organisert i klasser med 27 elever.
De resterende tilbudene vdre ferer fram til




yrkeskompetanse og er i hovedsak organisert i klasser pd 15 elever. Ett tilbud, Elektrofag —
og teknologi og Industrifag med studiekompetanse — ES/TS, farer fram til bdde en
yrkeskompetanse og spesiell studiekompetanse.

2.2.1 Om vart tilbud for alternativ opplcering (AO)

Totalt var det 37 elever som hadde hele eller deler av sin opplcering i AO-basen. Elever
som fér plass ved var avdeling for Alternativ opplcering saker til de ulike
utdanningsomrddene vi har ved Romsdal vgs. En fellesnevner for elevene ved AO er at
lcering er krevende og de fleste har behov for veiledning og trygg voksenstotte i «det
sosiale spillet». Tilsetting av personale med bred og god utdanning/ bakgrunn har derfor
veert et viktig satsningsomréde for oss.

Ved skolens avdeling for Alternativ opplcering far elever med ulike sammensatte behov
tilbud om tett og faglig godt tilbud i egen base. Dette er elever som har mél om
grunnkompetanse og IOP i alle fag, og de fdr spesialpedagogisk hjelp utover det som blir
gitt i ordincere klasser. Vére miljoveiledere folger opp elever pd ulike arbeidsplasser og
trener ogsd& noen av de i livsmestring (ADL). Mdlsettingen for elevene er & mestre
hverdagen og livet i samfunnet pd en best mulig og selvstendig mdte etter endt
videreg&ende opplcering.

AO tilbyr “skreddersem” og tilpasser elevens ukeplan med utgangspunkt i elevens
forutsetninger, behov, interesser og maisetting. Elevene skal utvikle seg bdde faglig og
sosialt, i et felleskap med jevnaldrende. Vi legger vekt pd hva som er viktig for eleven &
mestre (livsmestring) etter endt videreg&ende opplcering, bade faglig og sosialt. Fokuset
er mest mulig praktisk undervisning i alle fag med utgangspunkt i mestring og de
grunnleggende ferdighetene (skriving,
lesing, regning, muntlig og digitale).

Vi har de siste drene hatt et visst samarbeid
med helsefagmiljget ved Hagskolen i Molde.
Bl.a. har vi hatt besgk av
utvekslingsstudenter fra Tanzania. Dette er
studenter som studerer spesialpedagogikk i
hjemlandet, og som deltar pd et
utvekslingsprogram med
vernepleierutdanningen ved hagskolen her
i Molde. Hgsten 2022 var andre gangen vi
fikk besgk av slike studentgrupper.

2.2.2 Om avdeling Fannefjord

Fannefjord ligger fortsatt skjermet til i egne lokaler, og elevenes skolehverdag er derfor
som fer. Samtidig inkluderes de i stor grad ved invitasjoner pd interne og eksterne
arrangement, og dette settes det stor pris pd. «Fokus pé& det friske» er en del av
Fannefjord, og dette innebcerer eksponering i diverse settinger.

10



Arbeidet med & skape samarbeid pé tvers fortsetter fra sammensldingen forrige skoledr,
og Vi ser at det er stordriftsfordeler & hente pé flere omréder. Et tettere samarbeid farer
ogsda til en bedre prosess knyttet til overfering av elever, der ansatte pd ulike avdelinger
samarbeider fer, under og etter overferingen. Vi har ogsd gjort oss noen positive
erfaringer med gradvis losing av elever inn pd ulike programomrdéder. Dette som
forberedelse til det neste skoledret. Lcererne ved avdeling Fannefjord opplever etter
sammensldingen & delta i et starre lokalt fagnettverk, f.eks. naturfag og engelsk, noe de
opplever som positivt.

Innunder avdeling Fannefjord ligger Knausen skole som tilbyr opplcering for elever i
grunnskolen som har opphold ved Familieenheten BUP, jf. Opplceringslova § 13-3a. Elever i
videregd&ende alder fdr tilbud om undervisning ved avdeling Fannefjord. Knausen skoles
madlsetting er & legge til rette for - og gi tilpasset opplcering til alle barn og unge, samt
skape sammenheng med elevens pedagogiske tiloud p& hjemskolen. For skoledret 2022-
2023 var det totalt 44 elever innom Knausen skole. Av disse var 34 i barneskolealder og 10
gikk p& ungdomsskolen.

2.2.3 Om innferingsklassen

Hesten 2022 ble det opprettet en innferingsklasse ved tre ulike videreg&ende skoler i Mgre
og Romsdal. En av disse klassene ble lagt til Romsdal vgs. Elevene som ble tatt inn i denne
klassen var ungdommer mellom 16 og 19 &r fra Ukraina som hadde ankommet Norge
etter 1. februar 2022. Tilbudet ble som nevnt opprettet i etterkant av krigsutbruddet i
Ukraina med tanke pd & béde integrere - og forberede disse ungdommene til ordincer
videregd&ende opplcering i Norge.

Det ble ansatt egen Icerer til tilbudet. Vi anser tilbudet som en suksess da vi oppnddde
bdde en stor grad av integrering og imponerende gode norskkunnskaper blant elevene i
klassen. Skoleeier har derfor besluttet at tilbudet viderefgres ogsd neste skoledr.

2.2.4 Om skolens tilbud for voksne elever/ deltakere

Skoledret 2022-2023 fullferte 21 voksne helsearbeiderfaget gjennom kompetansesenteret.
Av disse er 15 voksne blitt meldt opp til fagpreve og 4 gdr videre til et lcerlingelop i
helsearbeiderfaget. | tillegg fullfarte 14 voksne barne- og ungdomsarbeiderfaget. Av disse
er 9 voksne meldt opp til fagpreve og 5 gdr videre til et lcerlingelgp i Barne- og
ungdomsarbeiderfaget. Dette skoledret startet 13 nye deltakere pé helse- og
oppvekstfagene. | lgpet av skoledret tok 36 voksne fag til studiekompetanse pd kveld. |
tilegg ble det gjennomfart salgskurs for 10 ungdom i OT-tjenesten gjennom
kompetansesenteret. Det ble sendt 12 utstedelser av kompetansebevis for truckfarere.

| januar 2023 gjennomfarte NAV, fylkeskommunen og tilstatende kommuner Kick-off for
helsearbeiderfaget i samarbeid med kompetansesenteret. Flere hundre interesserte
matte opp og fikk informasjon om de ulike veiene til fagbrevet. Arrangementet danner




grunnlag for rekruttering ikke bare til opplceringslapene, men ferte ogsd til overveldende
interesse for praksiskandidatkurs som har oppstart i august 2023.

Kompetansesenteret har i perioden samarbeidet tett med NAV og planlegger nytt
tverretatlig samarbeid om opplceringslep neste skoledr, denne gangen innen
fagomrédet Teknologi- og Industrifag.

2.2.4 Om skolens tilbud for innsatte i Hustad Fengsel

Skoledret 2022-23 var siste dret Romsdal vgs. hadde ansvaret for opplceringa for innsatte
ved Hustad fengsel. Her ble det gitt tiloud om opplcering p& bdde grunnskole- og
videregd&ende nivd. Det ble gitt yrkesfaglig tilboud innen Restaurant- og matfag og
TI/Kjeretoy/Bilfaget, lette kjgretay. Det er etablert lcerebedrift innen Institusjonskokk og
Bilfaget, Lette kjeretay/Anleggsmaskinmekaniker. Vi har gitt tiloud i engelsk og norsk for
fremmedsprdklige. Videre har det blitt tilrettelagt for gjennomfering av
privatisteksamener, diverse fagprever og hagskolestudier ved behov. Fra neste skoledr
viderefores tilbudet organisert under Hustadvika videregdende skole.

2.2.5 Scerskilt sprakopplcering

lkke alle elever som har rett til scerskilt sprdkopplcering leverer inn sgknadsskjema med
gnske om dette. Skolen pleier vanligvis & gjennomfere et kartleggingsarbeid rundt dette
tidlig i skoledret slik at vi kan oppfordre elever med rettigheter som ikke har levert skjiema
til & gjore dette. Denne prosessen ble litt oppstykket og kaotisk dette skoledret, noe som
kan begrunnes i streiken. Fristen for & sgke minoritetssprdklig opplcering var egentlig
utgdtt da streiken var over.

Antallet elever med vedtak om scerskilt sprdkopploering ble derfor lavere enn vanlig dette
skoledret (de siste &rene har det veert rundt 40 elever som har benyttet seg av dette
tilbudet). En medvirkende &rsak til de lave tallene kan ogsd veere at antallet flyktninger
har gétt ned (hvis vi ser bort fra Ukraina-krigen).

| Tal pd elever med vedtak om scerskilt sprékopplcering 2]

2.3 Inntak vgl - forutsetninger

2.3.1 Karakterpoengsum fra grunnskolen

2021-22 2022-23 Fylket 2022-23
0 eller ingen 1,9% 2,4% 2,9%
0-25 2,4% 1,3% 1,3%
25-30 4,0% 4,2% 3,8%
30-35 12,2% 10,4% 9,6%
35 - 40 18,9% 18,5% 15,2%
40 - 45 22,0% 23,7% 22,4%
45 - 50 25,3% 25,7% 23,3%
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Over 50

13,8%

21,4%

Tabellen viser fordeling pé& ulike karakterpoeng fra grunnskolen de to siste drene. Siste

dret sammenlignes med tallene pd fylkesniva.

2.3.2 Karakterpoengsum fra grunnskolen siste fem ar

2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Romsdal vgs. 39,9 40,8 41,7 41,8 42,
Fylket 41,5 41,8 42,4 42,9 43,3

Gjennomsnittlig karakterpoengsum siste fem &r sammenlignet med tallene pd fylkesniva.

2.3.3 Skolens kommentarer og analyse

Vi ligger fortsatt godt under fylkesgjennomsnittet nér det gjelder andelen elever med
hoye inntakspoeng og godt over gjennomsnittet ndr det gjelder andelen elever med
ddrligere forutsetninger. Noe av dette skyldes nok at det er gjennomsnittlig hayere
karakterpoeng fra grunnskolen ved de store studiespesialiserende skolene, og at vi har en
sterre andel elever som tas inn pd A-skjema, elever som ofte har lavere forutsetninger.

Antall primcersgkere til skolen har veert pd et stabilt hayt nivd etter 2018 (pd&fallende
hayere enn tidligere). Ser man pd den totale sgkermassen i var regionen, er det ca. 50 %
av elevene fra ungdomsskolen som sgker seg til Romsdal vgs. Ser man dette opp mot
kapasiteten vdr, er det omtrent 70 % av disse sgkerne som fér plass ved skolen. Det er
scerlig tilbudene ved Helse- og oppvekstfag og Idrettsfag at det er stor oversgking.
Samtidig ser vi at det er en trend i hele fylket at det er heoyere inntakskarakterer. Vi er
usikre pd hva dette skyldes, men en hypotese kan vcere at det er en konsekvens av
Kovid-19?




3. Laeringsmiljo

3.1 Skolens kommentarer og analyse av resultat fra
Elevundersokelsen

| skolens «Handlingsplan for skoledret 2022-23» har vi som del av mdlet «Loeringsresultat»
sett lceringsutbytte opp mot mdlene for opploeringen. Som resultatmdl skal vi oppné
«gult» eller «grent» pd alle vurderingskriterier i elevundersgkelsen.

Som det ble vist til i innledninga til denne drsrapporten, var det forventet at pandemi og
streik skulle medfere noe nedgang i resultatene fra sist vi gjennomforte
elevundersgkelsen (2021-22). Det er derfor gledelig at oversikten fra Elevundersgokelsen
2022-23 viser at det arbeides godt med elevenes lceringsmiljo ved Romsdal vgs. Det vil
veere variasjoner fra avdeling til avdeling og mellom trinnene ved skolen. | skolens
Handlingsplan er mdlet at vi skal skdre minimum gult til alle indekser pé&
Elevundersgkelsen. P& vgl ser vi at det er kun indeksene «Vurdering for lcering»,
«Elevdemokrati og medvirkning» og «Utdannings- og yrkesveiledning» som er gule (som
ved de fleste skoler i fylket). P& resten av indeksene er har vi grent resultat.

Elevene opplever stor grad av trivsel ved skolen, med god stotte fra bdde Icerer og
hjemmefra. Det er god lceringskultur, elevene opplever mestring og de er motiverte.

Samtidig ser vi ogsd at elevene opplever at de har faglige utfordringer og at opplceringen
er relevant og variert. Vi har satt noen klare standarder for gjennomfering av
undervisninga. Skoleledelsen folger opp skolens satsinger i medarbeidersamtaler der
resultatene fra de ulike brukerundersgkelsene blir diskutert, bl.a. Undervisnings-
evalueringa. Selv om vi skulle hatt bedre uttelling pd indikatoren «Elevdemokrati og
medvirkning», s& er de positive resultatene ved de andre indikatorene et resultat av at vi
har greidd & involvere bdde elevrddet og en vesentlig andel av elevene i arbeidet med
det gode lceringsmiljoet.

Elevene skal voere stolte over & mestre, og vi mener at dette, sammen med de ulike
innsatsomrdadene vdre i skolens handlingsplan har bidratt til en god lceringskultur ved
skolen. Utviklingen av lceringskulturen skal fortsette slik at elevene skal oppleve at de fdr
enda bedre tilpasset opplcering ved Romsdal vgs. Fra b&de Elevundersgkelsen og
Undervisningsevalueringa ser vi ogsd at elevene svarer at de i ganske stor grad opplever
mestring, og at de er motiverte for fagene.

Vi samarbeider med elevene om & skape et best mulig lceringsmiljg, og vi har over tid
utviklet grunnmuren for det trygge skolemiljget ved Romsdal vgs:

e Etgodt lceringsmilje i klassene og pé skolen

e Holdningsendring blant lcerere ndr det gjelder & se elevene som hele mennesker

e Elevene har respekt for hverandre, lcererne og de rammene som er i
skolehverdagen

e Et hgyt lceringstrykk i timene
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o Okt trivsel

e @kt motivasjon for lcering
Som del av innskolingen hver hast, gjennomfarer vi «rektors time» med alle Vgl elevene.
Da gdr vi gjennom skolens rutiner og presiserer vart standpunkt, blant annet ndr det
gjelder mobbing og trakassering. Vi orienterer elevene om «mobbeknappen» (den
digitale varslingstjenesten til fylkeskommunen). Vi snakker mye om skolens psykososiale
miljg, og om hvordan ansatte og elever oppferer seg mot hverandre pé skolen. Med
bakgrunn i streik hos lcererne, ble ikke dette arbeidet like hoyt prioritert hasten 2022.

Vi mistet mye undervisning de ukene streiken varte, og for lcererne var det viktig & ta igjen
tapt tid. De var urolige for progresjon i pensum fram mot eksamen, véren 2023. Det var
likevel viktig for oss & ivareta god trivsel som en vesentlig forutsetning for et godt
loeringsresultat. P& vér skole stottes dette arbeidet gjennom VIP-makker. Vanligvis
gjennomferes mange aktiviteter for & bygge de viktige relasjonene mellom lcerer-elev og
elev-elev ved skolestart. Giennom & bli kjent med elevene fér vi samarbeida godt om
hvordan lceringsmiljget skal voere hos oss.

Helt siden vi startet arbeidet med skolens visjon og innarbeiding av vare fem
kjerneverdier i 2009, har vi hatt fokus p& & veere en skole som er «best ndr det gjelder
kvalitet, kreativitet og kultur for laering». Romsdal vgs skal veere en skole som gjor elevene
ettertraktet og kvalifisert for framtida. De fem kjerneverdiene fra 2009 har blitt revidert
ned til tre kjerneverdier som skal vcere gjennomgdende i lceringsmiljget ved skolen i dag:

e Jegerengasjert

e Jeg bryr meg

e Jeger framtidsretta
For & fange opp de scerlig sdrbare elevene, har skolen de siste drene hatt en
miljgrédgiver i 100 % stilling knyttet til Elevtjenesten. Kjetil Kirkevag har helsefaglig
bakgrunn, og mange drs erfaring med & fange opp og veilede ungdom som opplever
utfordringer med livsmestring og skolegang. Kjetil jobber tverretatlig, med utstrakt
samarbeid med skolens helsesykepleier, politi, barnevern osv.

Elevene skal oppleve at skolearbeidet er viktig for klassen og at det er rom for & gjere feil i
lceringsarbeidet. | Elevundersgkelsen er "Loeringskultur” kanskje den indikatoren som
tydeligst viser hvordan Icererne utever positiv kontroll og klasseledelse, men ogsé i hvor
stor grad elevene opplever at det er felles regler for adferd i klasserommet. Hos oss betyr
positiv kontroll at lcereren har blikk for den enkelte elev, samtidig som Icereren er den
tydelige voksne i klasserommet, med overblikk over klassen som faglig og sosialt
fellesskap. Positiv kontroll i klasseromssituasjonen inneboerer ogsé at Icereren leder
utviklingen av struktur, rutine og kultur i klassen.

Men Iceringskultur handler ogsd i stor grad om elevenes motivasjon for fagene. Det er
gjerne sammenheng mellom i hvilken grad elevene har fatt oppfylt farstegnsket pé
soknaden sin og resultatene pd indikatoren «lceringskultur». Vi har derfor lagt mye arbeid i
& skape relevans for fellesfagene ved yrkesfag.




3.2 Skolens kommentarer og analyse av lceringsmiljoet

Tal
Tal pd aktivitetsplaner etter § 9A-4 i opploeringslova 5
Tal pd aktivitetsplaner etter § 9A-5 i opploeringslova 3
Tal pd enkeltvedtak etter § 9A-7 i opplceringslova 0

3.2.1 Mobbing pa skolen

Elevundersgkelsen 2022-23 viser at andelen elever som svarer (hos oss svarte 83,1 % pd
Elevundersgkelsen, noe som er en svak oppgang fra dret for) at de har opplevd mobbing
pd skolene, har gkt sammenlignet med dret for. Dette gjelder bé&de i Mgre og Romsdal og
i landet ellers. Ser vi Elevundersgkelsen under ett, er det elevene pd Vgl som melder storst
okning. Det er sikkert mye som ligger til grunn for dette. Blant annet sd var skolene mye
tettere pd elevene gjennom pandemien. Elevene er tydelig mer s@rbare og opplever seg
lettere krenket enn de gjorde tidligere. Ved Romsdal vgs. har 2,6 % av Vgl elevene meldt
at de opplevde mobbing pd skolen 2-3 ganger i mdneden eller oftere. Dette er en gkning
fra 21 % dret for. Hos oss er det mest mobbing pd Vg2, men heldigvis en nedgang fra dret
for.

2021-22 2022-23
vgl 2,1% 2,6%
Vg2 4,0% 3,0%

Ser vi trendene over de siste fem drene, fér vi felgende utvikling (Analysebrettet - Udir):

Elevundersokelsen vg1 - mobbing

Mobbing pa skolen _ _
-8 Er du blitt mobbet av andre elever pa skolen de siste manedene?
Er du blitt mobbet digitalt (mobil, iPad, PC) de siste manedene?
-8 Er du blitt mobbet av voksne pa skolen de siste manedene?

6%
9,0% .
4,5%
4%
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21%
0 1,/ !
2% ' -
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Det er relativt f& saker som har medfert at det er laget skriftlige aktivitetsplaner etter
Opplceringslovens kapittel 9A ved skolen. Totalt 8 saker er lite med tanke pé at skolen har
rundt 900 elever. Dette kommer forst og fremst av at vi har opparbeidet en organisasjon
som er sveert tett pd elevene. Bruk av miljeveiledere i samarbeid med lcererne i
avdelingene er med & bidra til at antall mobbesaker blir foerre, og det har en
forebyggende effekt i elevmiljget, noe som bl.a. farer til foerre 9A-saker.

3.2.2 Skolens innsatsteam mot mobbing (SIM)

Skolens innsatsteam mot mobbing (SIM) har utvidet kompetanse i konfliktlasning og
mobbesaker, og trer sammen i de vanskelige mobbesakene. SIM er sammensatt slik: lvar
Rad (rektor), Ingunn Havnen (avdelingsleder elevtjenesten), Anne Wesnes
(avdelingsleder Fannefjord), Eva Toresetnes (avdelingsleder ID/PB) og Bjern Sturla Vollan
(avdelingsleder T1), Sigve Berg (spesialpedagogisk rédgiver), Kjetil Kirkevag
(miljerddgiver), Stina Flemmen Almds (PPT-ré&dgiver) og Eikrem Kristine (PPT-rddgiver)

SIM kan bd&de vecere r@dgivende organ i mobbesaker og/ eller gi direkte stette i de
vanskelige sakene. | utgangspunktet h&ndteres skolemiljgsaker lokalt, uten at SIM trer
sammen. Sakene lgses som regel i avdelingen av avdelingsleder i samarbeid med den
aktuelle avdelingens ressursteam (kontaktlcerer, rdgiver, miljgveileder og avdelingens
PPT-kontakt). SIM tar gjerne de vanskelige sakene eller de sakene som er
avdelingsovergripende. Vi falger kompetansetiltakene fra skoleeier og ellers rutiner og
rdd fra Loeringsmiljgsenteret (UiS) - https://www.uis.no/nb/laringsmiljiosenteret/hvordan-
stoppe-mobbingen#/

3.2.3 Elektroniske varsel om mobbing («mobbeknappen»)

Det er lagt opp til kortest mulig vei for elever og foresatte til & melde fra dersom noen ikke
har det bra pd skolen. Elevene orienteres om «mobbeknappen» i rektors time i lgpet av de
forste skoleukene i dret. Da er vi veldig tydelige pé retten til et trygt og godt skolemiljg. Vi
gir et tydelig signal om at vi tar dette pé alvor, og intervenerer kontant og bestemt fra
forste antydning om mobbing. Elevene orienteres blant annet om «stoppsamtalen» som
gjennomfgres i mobbesaker.

Registrer varsel >>

Bdade elever og foreldre er orienter om at de kan varsle digitalt via <mobbeknappen» (se
illustrasjon ovenfor). Skoledret 2022-23 var det totalt 9 elever/ foresatte som valgte &
benytte skolens digitale varsel om mobbing. Alle saker ble umiddelbart hdndtert.
Skoleeier varsles rutinemessig i saker som involverer ansatte som mobber/ krenker elever
(8 9A-5).

Elever/ foresatte kan selv velge hvordan de gnsker & kontakte skolen. Foresatte orienteres
om «mobbeknappen» i foreldremgtet umiddelbart etter skolestart. Dersom de er urolige
for skolemiljoet &pnes for at de kan kontakte rektor, avdelingsleder eller kontaktloerer.



https://lovdata.no/nav/lov/1998-07-17-61/kap9a
https://www.uis.no/nb/laringsmiljosenteret/hvordan-stoppe-mobbingen#/
https://www.uis.no/nb/laringsmiljosenteret/hvordan-stoppe-mobbingen#/

| kompliserte saker, der det er relasjonelle utfordringer i et helt klassemiljg, benyttes
Spekter til & analysere de sosiale koblingene i klassen. Vi ser ellers at det i mange tilfeller
er miljgraddgiver Kjetil eller avdelingens miljgveileder som blir ferstekontakt i saker som
omhandler elevmiljget.

3.2.4 Tilpassa opplcering

Alle elever har rett pad tilrettelegging slik at de far best mulig utbytte av opploeringen.
Elevene har med seg mange forutsetninger som pdvirker resultatet. Ut fra elevens
forutsetninger skal skolen legge til rette for tilpasset opplcering innrettet etter den enkelte
elevs utviklingssone. Vi vet at Icerernes evne til & formidle fag og motivere elevene, og
skolens arbeid med lceringsmiljget og tilpasset opploering er viktig for elevenes resultater.
Hos oss skal elevene forstd hva de skal lcere, hvorfor og hvordan. Ett av skolens
kjerneomrdder er & veere framtidsretta — det elevene Icerer vil de ha behov for i framtidig
yrke og studie. Elevene ved Romsdal vgs. opplever at det de Icerer pé skolen er viktig.
Dette medfarer b&de at skolen blir relevant og at de har noe & strekke seg etter. Elevene
opplever i stor grad at opploeringa er variert, at de fér statte fra lcererne og ikke minst at
de har faglige utfordringer og forventninger om at lceringsinnholdet skal vcere relevant.
At skolen er i stand til & tilpasse opplceringa til den enkelte elev, bidrar ogsé til at elevene
greier & gjennomfare skoledret.

3.3 Skolens kommentarer og analyse av
vurderingspraksis og elevmedvirkning

Tal
Moter i Elevrad (inkl. moter i elevradsstyret) 13
Meoter i skolemiljoutvalg 0
Mater i skoleutvalg 0
Ja/nei
Er skolemiljoutvalg og skoleutvalg sldtt sammen? Nei

Skolen har et godt og forutsigbart arbeid for & legge til rette for elevrddsarbeid og annet
arbeid som tillitsvalgte. Det er avsatt egen stilling ved skolen til & hjelpe elevene med
dette arbeidet. Likevel opplever vii samtaler med elevrddet, at de opplever at sakene der
de ikke har fatt gjennom sine forslag (eksempel: skoleball) blir overskyggende. De
"glemmer” fra ett ar til det neste alle tiltak som de faktisk har fatt realisert (eksempel:
vanndispensere i alle avdelinger). N&r i tillegg ett av spgrsmdlene til indikatoren er om
elever far vcere med pd & lage regler for hvordan dere skal ha det i klassen/gruppa, blir
det vanskelig & forsté det samlede resultatet nér vi samtidig er merk grenn pd
indikatoren “felles regler".
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Vi jobber mye med elevrddsstyret for & fremmme elevmedvirkningen i skolen.
Elevrédsstyret skal blant annet arbeide for lceringsmiljoet, arbeidsforholdene og
velferdsinteressene for elevene. Elevrddsstyret samarbeider med skoleledelsen for &
oppnd et godt skolemilje.

3.3.1 Vurderingspraksis

P& linje med de fleste andre skoler i Mere og Romsdal (og resten av landet), ser vi at
resultatet til indikatoren «Vurdering for lcering» er gul. Dette har endret seqg lite fra ér til dr,
ogsd etter at skolen har gjennomfert et todirig kvalitetsutviklingsprosjekt med vurdering
som tema. | to &r har vi gjennomfert flere gkter i profesjonsfellesskapet med tema
vurdering i lys av Kunnskapsleftet. Samarbeidet med Kjell Evensen ble avsluttet véren
2023. Evensen har tilfart skolen stor kompetanse pd vurderingsomrddet. Sammen med
Evensen har vi jobbet med & konkretisere de fire prinsippene for vurdering;

e Hvordan gke elevenes forstdelse av hva de skal lcere og hva som er forventet av
dem
e Kollegiets kompetanse i & gi gode tilbakemeldinger til elevene om kvaliteten eller
prestasjonen er styrket
e Vier blitt betydelig bedre pd & gi elevene rdd om forbedring
« Viinvolverer i stgrre grad elevene i eget lceringsarbeid/ vurdering av eget arbeid
og utvikling
| tillegg har vi jobbet mye med sammenhengen mellom undervegsvurdering og endelig
karakter i et fag. Vi har ogsd jobbet videre med hvordan lcererne skal dokumentere
kompetansen pd en annen mdte enn & skrive vurderinger inn i VIS (ulike vurderingsmdter,
krav til dokumentasjon og forventninger fra skoleeier). Som case har vi gatt gjennom
hvordan en kan skrive en begrunnelse fra faglcerer i forbindelse med en eventuell klage
pd standpunktkarakter.

Ellers er rutiner for elevenes egenvurdering en naturlig del av undervisningen gjennom
hele dret. Dette er utviklet og formalisert i skolens forsvarlige system, bl.a. som del av
bdde elevsamtalene og fagsamtalen. Vi prover & stimulere til en delingskultur der gode
modeller deles mellom lcerere, team og avdelinger. Vi har hatt sgkelys pé at metodikken
for elevens vurdering av eget arbeid skal veere en naturlig del av undervisningen bdde i
programfag og i fellesfag. Som tidligere har mdlet for skoledret 2022-23 veert & fortsatt
oppnd minimum «gul» i Elevundersgkelsen pd kriteriet "Vurdering for Icering”. Det har vi jo
greid!

3.3.2 Elevdemokrati og medvirkning

| enda sterre grad enn indikatoren "Vurdering for lcering” skdrer skolene i Mgre og
Romsdal (og resten av landet) lavt p& indikatoren "medvirkning'. Tiden er kanskje moden
til & vurdere hvordan spegrsmdlene formuleres til disse to kategoriene. | stor grad tar vi
elevene med pd réd i arbeidsmetoder i fagene. Samtidig er det begrenset hvor mye
elevene kan ha innflytelse pd i arbeid bl.a. i verkstedene.




3.3.3 Organisering av elevradsarbeidet ved Romsdal vgs.

Vi har organisert elevrddsarbeidet ved at hver klasse velger en tillitselev og en
varatillitselev. Tillitselevene utgjer avdelingselevrédet, som velger et
avdelingselevrddsstyre bestéende av en leder, nestleder og sekretcer. Lederne for
avdelingselevrddene utgjer skolens elevrddsstyre. Elevrddsstyret konstitueres i forste
mote, og de velger gkonomiansvarlig og sekretcer. Resten blir vanlige styremedlemmer.

Skolens elevrdd bestdr av
tillitselevene i alle klassene,
og elevrddet velger
elevrddsleder fra
elevrddsstyret. Elevrddet ved
Romsdal vgs. bestdr av over
50 tillitselever. Skolens
elevrddskontakt var
sykemeldt deler av
skoledret, noe som medforte
at det ikke ble gjennomfert
sd mange mgter i elevrddet
og elevrddsstyret som vi burde kunne forvente. | tillegg til styremgater, er det ogsd jevnlige
meter i avdelingselevrddene, der bl.a. tillitselever fra hver klasse meter sin avdelingsleder.

Elevrddsleder og nestleder representerer elevene bé&de i AMU og i skoleutvalget.

Rektor og ass. rektor deltar i meter med elevrddet ndr dette er aktuelt. Elevrddet tas med i
vurderinger av saker som er viktige for elevmiljget og utviklinga av skolen.

| tillegg sitter elever fra elevréddet sammen med ansattrepresentanter i skolens
kulturutvalg (2 representanter), kantineutvalg (2 representanter) og i OD-komitéen (to fra
hver avdeling).

Skolemiljputvalget bestér av elevrddsstyret, rektor, ass. rektor og arbeidsplasstillitsvalgt
(ATV) hos Icererne. Skoleutvalget trer sammen dersom det er spesielle saker som krever
dette. Slike moter ble ikke gjennomfert i 2022-23.
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4. Skoledrsresultat

4.1 Fullfert og bestatt - skolearsgjennomfering

4.1.1 Fullfort og bestatt, prosent

| Fullfert og bestatt skoledret 2022-23, prosent

87,9

4.1.2 Fullfort og bestatt fordelt pa trinn og utdanningsprogram,

prosent
Utdanningsprogram: Vgl Vg2 Vg3 Total
BA 75 87,8 - 81,2
ED 100 97,7 93,3 98,0
FBIE 66,7 78,9 - 72,5
HO 93,2 75,5 - 85,2
ID 97,5 96,2 94,4 96,3
M 90,9 69,2 - 79,2
PB - - 87,0 87,0
SR 74,2 89,7 - 81,7
Tl 86,2 824 - 84,1
Total 87,4 87,3 91,1 87,9
4.1.3 Fullfert og bestatt siste fem dr, prosent
2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Romsdal vgs 89 93,3 93,0 91,2 87,9
Fylket 87,9 91,2 9,4 89,6 87,9

4.1.4 Skolen sine kommentarer og analyse

Tabellene ovenfor viser at 87,9 % av de elevene som var registrert ved skolen 1. oktober
2022 fullferte og bestod skoledret 2022-2023. Dette er lavere enn de resultatene vi har
hatt de 3 siste drene, men samtidig er det over skolens mdlsetting som er pd& 85 %. Vi

mener det er tre hoveddrsaker til nedgangen det siste dret:

1. Brorparten av lcererne ved skolen ble tatt ut i streik de fire-fem farste skoleukene.
Dette medfarte at den vanlig «<innskolingen» vi pleier & gjiennomfere ble veldig
amputert, og vi fikk ikke tid til & etablere klassemiljgene pd en slik méte vi ansket,
noe som fikk konsekvenser for trivsel, elevdemokrati, hdndtering av felles regler
m.m. Bl.a. har vi som nevnt et eget program, VIP-makker som vi benytter i et
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normaldr, og som bidrar til det gode klasse- og lceringsmiljoet. Dette programmet
mditte til en viss grad legges til side dette skoledret.

2. Fraveersreglene ble gjeninnfart hasten 2022. | hele Korona-perioden har det veert
unntak fra disse reglene. Dette forte til at elevfravceret gkte betydelig, noe som
medforte at flere elever ikke fikk vurderingsgrunnlag i ett eller flere fag. Elevene
som gikk her dette dret var ikke i videregdende skole sist fravcersreglene var i bruk,
sd& for mange kom nok gjeninnferingen «litt brétt pé»?

3. Etter flere &r med pandemi ble eksamen gjeninnfert, noe denne elevgruppen
heller ikke hadde deltatt pd tidligere.

Disse tre faktorene til sammen slo veldig uheldig ut for vér skole (alt henger sammen
med alt). | tillegg opplevde vi i starre grad enn tidligere at elever sluttet grunnet feilvalg,
bl.a. ved Vgl Bygg- og anleggsteknikk. P& den annen side har vi besvisst styrket den
sosialpedagogiske kompetansen i stetteapparatet/Elevtjenesten de siste drene.

Med tanke pé& at vi er en av fylkets sterste kombinerte skoler der ca. 2/3 av elevene gdr pd
et yrkesfaglig utdanningslep, er dette likevel et resultat som er bra sett bdde i forhold til
snittet pd fylkesniva (likt), og ikke minst sammenlignet med nasjonalt nivé, der
gjennomesnittet er pé litt over 81 %.

10 elever har bekreftet at de skal opp til ny og utsatt eksamen (NUS) hgsten 2023
(svarfristen er i skrivende stund ikke ute). Ytterligere 22 elever fikk karakteren 1i minst ett
fag, men ingen av disse har bekreftet at de gnsker & gjennomfere — eller de har sagt fra
seq retten til NUS-eksamen. Dette til tross for at vi har gjennomfart en tett oppfoelging fra
skolens side. Gjeninnfering av eksamen er nok hoveddrsaken til at antallet eksaminander
er noe hgyere denne hgsten. | fjord var det bare 8 elever som melde seg opp til NUS-
eksamen. Til sammenligning var det 49 elever som gikk opp til ny og utsatt eksamen for
fire &r siden (for Korona).

4.2 Karaktersnitt

4.2.1 Karaktersnitt fordelt pa utdanningsprogram

Utdanningsprogram Karaktersnitt
BA 3,75
ED 4,30
FBIE 4,08
HO 452
ID 4,37
IM 4,56
PB 4,13
SR 3,97
Tl 3,93




4.2.2 Karaktersnitt siste fem ar

2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Romsdal vgs 414 4,35 4,35 4,33 4,19
Fylket 4,10 4,22 4,26 4,24 4,20

4.2.3 Skolen sine kommentarer og analyse

Ser man pd karaktergjennomsnittet, er det i stor grad sammenhengende med andelen
fullfert og bestétt. Det er ogsé en viss sammenheng med antall sekere til tilbudet. F.eks.
md& man ha haye gjennomsnittskarakterer for & kommme inn pé& HO, det er f& elever som
slutter der, og de fér gode karakterer ved drsslutt. Tilsvarende er det lavere
gjennomsnittskarakterer f.eks. ved BA.

Unntaket her er FBIE. Der er det lavt snittnivd karaktermessig pd elevene som kommer inn,
det er flere som ikke fullferer med bestdtt i alle fag (som enten slutter eller ikke oppndr
bestdtt karakter i alle fag), men likevel har de en hay gjennomsnittskarakter pd elevene.
Dette lar seg ikke enkelt forklare, men en hypotese kan vcere er at det pga. elevmassen er
okt lcerertetthet ved programomrdédet, og kollegiet ved avdelingen har hatt et ekstra
sakelys pd Iceringsmilje og vurdering (bl.a. underveisvurdering med stor grad av
elevmedvirkning).

Sammenligner vi med fylket, ser vi at Romsdal vgs. tradisjonelt har ligget litt over
fylkesnivéet nér det gjelder karaktergjennomsnitt. Unntaket er dette skoledret — der ligger
vi litt lavere enn resten av fylket. Hoveddrsaken til dette ter vi tilskrive streiken tidlig i
skoledret og konsekvensene den fikk for gjennomfaringen av resten av skoledret. Dette til
tross for at vi satte inn flere avbatende tiltak i etterkant.

4.3 Fraveer

4.3.1 Fraveer, gjennomsnittlig dager og timer. Totalfravcer i prosent per
trinn

Fravoer, dager Fravecer, timer Totalfraveer, prosent
Totalt 10,3 20,7 7,3
\Ye) 1,6 19,0 7,0
Vg2 7,7 23,9 7,2
Vg3 12,8 18,3 8,3
Vg4 - - -

4.3.2 Totalfraveer siste fem ar, prosent

2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 2022-23
Romsdal vgs 4,7 3,8 2,1 2,2 7.3
Fylket 4,8 35 25 2,7 6,6
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4.3.3 Skolen sine kommentarer og analyse

En faktor som lgftes frem hvert skoledr, og som har betydning for elevenes gjennomfearing
og resultater, er fravceret. Elevene Icerer best sammen med andre, og nér de er aktive og
engasjerte i det de holder pd med. Fravcer ferer til at eleven mister faglig lcering og
erfaringer fra & delta i arbeidsfellesskap. Vi erfarer at fravoer er den sterste trusselen for at
elever ikke lykkes med skoledret. Vi ser at vi ikke har lykkes slik vi hadde gnsket. Fravcoeret
ble hgyere enn gnskelig.

Dagens fravcersreglement ble innfert i 2016. | drene for det (2013-2015), hadde vi et
elevfraveer pd mellom 7 og 8 %. Det var scerlig noen av de yrkesfaglige
utdanningsprogrammene som dro opp snittet den gangen. Etter at dagens fraveoersregler
ble innfert i 2016 opplevde vi en betydelig reduksjon i fravceret; det havnet p& mellom 3,5
og 4,8 %. S& kom to &r der fravcersreglene ble opphevet grunnet Korona-pandemien.
Fravoeret sank da ytterligere til ca. 2,5 — 2,7 %, noe som var nesten kunstig lavt. Reelt sett
var nok fraveeret mye hoyere i Korona-perioden, men sykdom ga fritak for fraveersfaring.

Hasten 2022 ble fravecersreglene i videregdende skole gjeninnfert. Elevene som gikk hos
oss dette skoledret, hadde ikke erfaring med dette regelverket pga. to &r med
unntakstilstand (Vg3-elevene begynte hos oss hgsten 2020). Mange elever som var borte
gjennom skoledret, fikk dokumentert fravoeret som sykdom fra lege eller annen
sakkyndig, men vi tror kanskje ikke alle skjgnte konsekvensene av regelverket fullt ut.
Elever som var mye borte, og hadde dokumentert fravcer, fikk trekke fra inntil 10
fravoersdager pd sluttdokumentasjonen (vitnemal/kompetansebevis), men de var ikke
alle like klar over at fravcer ut over dette ville bli tellende. Da vi sé tendensene allerede
tidlig i skoledret, ble elevene informert om dette i flere runder.

Vi ser at tallene pd& Vg3 er sveert haye (over 8 %). Ser vi bare p& Vg3 Pabygg, sd var
fraveoeret pd hele 9,4 %. Her kommer en tilleggsfaktor til inn; mange av disse elevene var
russ (gjelder Vg3 pdbygg og Vg3 idrettsfag), og tradisjonell russefeiring hadde det ikke
veert siden 2019. Det virket som flere av elevene gnsket & ta igjen for den manglende
feiringen som hadde vcert de siste drene?

Nd&r det gjelder tiltak for & begrense fravceret, er starten av skoledret viktig, bl.a. det &
etablere et godt lceringsmiljg med gode arbeidsvaner. Hasten 2022 fikk vi svoert
begrensede muligheter til dette grunnet lcererstreiken som rammet oss. Vi ser for oss at
en god oppstart for alle med fokus p& det gode lceringsmiljoet, VIP-makker m.m. vil vcere
det viktigste tiltaket kommende skoledr for & begrense elevfravceret.




4.4 Elever som har sluttet

4.4.1 Elever som sluttet skoledret 2022-23

Prosent

Tal

4,6

4.4.2 Elever som har slutter siste fem ar, prosent

2018-19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Romsdal vgs 2,6 29 2,3 4,4 4,6
Fylket 3,0 2,7 2,2 31 3,1

4.4.3 Skolen sine kommentarer og analyse

Vi har over flere ér hatt spesielt sokelys p& gjennomfering ved pdbyggingskursene vére
(pd& vVg3-niva). Bl.a. har vi ogsé her benyttet innkjgringsprogrammet VIP-makker, og vi har
okt antall elev- og vurderingssamtaler. | tillegg til dette har vi som ved de andre
programomrddene vdre, hatt ekstra sekelys pd vurderingsarbeidet, bl.a. med okt grad av
egeninvolvering. Andelen elever som sluttet ved disse tilbudene dette skoledret var derfor
sveert lavt; bare 1,6 %.

Det store antallet elever som sgker seg til Romsdal vgs. ferer til at det blir vanskeligere &
komme inn, noe som igjen bidrar til at foerre elever slutter i lopet av skoledret. Antall
«sluttere» var relativt likt forrige skoledr, fra 38 i fjor til 36 nd. Sterst skning kom ved BA og
SR, programomrdader som ogsd kom relativt ddrlig ut ndr det gjelder gjennomfering/
fullfort og bestdtt. Se forklaring rundt dette i kapittel 4.1.4.

Ved noen programomrdder opplevde vi tidlig i skoledret at elevene enten sluttet eller gikk
over til et annet tiloud/programomrdde, enten hos oss eller ved en annen videregdende
skole. Noen av disse elevene ble registrert som «sluttere» hos oss. Som nevnt tidligere i
kapittel 4.1.4, tross haye sgkertall inn til skolen, opplevde vi flere feilvalg dette skoledret
enn de foregdende drene.

4.5 Overganger

Vi arbeider mye for & identifisere de sdrbare elevene, bdde for elevene kommer (etter
inntak) og gjennom de ferste ukene av skoledret. Vi ser spesielt etter sarbarhetsfaktorer
knyttet til det individuelle (eks. diagnoser og personlige utfordringer), familie,
jevnaldrende (mobbehistorikk m.m.) og miljset elevene kommer fra (for eksempel
minoritetssprdklige). Vi vet at disse faktorene blir forsterket hvis eleven ikke har det trygt
og godt pd skolen. Vi vet ogsé at et trygt og godt skolemiljg kan beskytte mot sdrbarhet.

Gode overganger for scerlig sdrbare elever er en del av skolens forsvarlige system. Det er
utarbeidet egne rutinebeskrivelser som er i trdd med fylkeskommunens kvalitetsplan for
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videregd&ende opplcering. De scerlig sdrbare elevene sgker erfaringsvis pd& A-skjema. Det
opprettes kontakt med foresatte og avgiverskole allerede hasten far de starter hos oss.

Mgtene varer fram til sgknadsfristen 1. februar. Da fér elev/ foresatte informasjon om
tilbudet ved Romsdal vgs, og de blir ogsé invitert til & besgke skolen. Skoledret 2022-23
arrangerte vi «4pen dag/ &pen skole» slik at mulige sekere og foresatte fikk mulighet til &
bli bedre kjent med oss.

Ut over dette er vdre rutiner slik: Etter at inntaket 1. februar var klart (overgangen
mars/april v@ren 2022), jobbet avdelingsleder og radgiver ved hver avdeling med
kompleksiteten i elevenes sgknadspapirer. Skolen og PPT samarbeider og jobber parallelt
med kartlegging av elevens behov. Skolen (spes.ped. ansvarlig) tar kontakt med
foresatte og kaller inn til et informasjonsoverleveringsmate pd skolen. Foresatte,
avgiverskole (kontoktloerer, miljgpersonale, rédgiver), avgiver PPT, ev. barnevern og/eller
andre instanser som bidrar i elevens liv. Fra skolen mgter spes. ped. ansvarlig,
avdelingsleder, rddgiver og PPT-kontakt. Foresatte avgjer om eleven deltar pé& meate eller
ikke. Mélet med meatet er & f& mest mulig informasjon om elevens styrker og behov, slik at
vi far startet arbeidet med & tilrettelegge en best mulig opplcering. | dette
overleveringsmgtet avklares det om vi har behov for ytterlige mater for skolestart, ensker
om form og hyppighet p& hjem-skole samarbeidet, og elevens behov for
hospitering/besak for & sikre en trygg overgang og skolestart. Vi avklarer ogsd i hvilken
grad vi har behov for mer informasjon fra avgiverskole, og om de kan ettersende
oppdatert informasjon over siste skolehalvdr for overgang til videregéende skole. For
skolestart (h@st) tar avdelingsleder kontakt med foresatte for & here hvordan
«stemningen» er knyttet til skolestart, og om det er noe skolen kan bidra med for & f&
skolestarten sé& god og trygg som mulig. Formen og hyppigheten pd skole-hjem
samarbeidet blir tilpasset hver enkelt elevs behov og kan variere gjennom skoledret.

Foreldresamtaler og foreldremater er en del av skolens «Arsplan 2022-23» for alle klasser,
og for de ekstra sé@rbare elevene kan det ogsd voere behov for at skolen deltar i
ansvarsgruppemgter og andre mgter med ulike samarbeidsparter ved behov. Hvem fra
skolen som deltar, og hyppigheten pé& de ulike mgtene blir individuelt tilpasset.

Skolen har meter for avdelingsressursteam hver uke. Da meter avdelingsleder, rddgiver
og PPT-kontakt. | disse matene droftes ulike problemstillinger knyttet til b&ide organisering
og til eleven.

Skolens rédgivere bistdr elvene/ foresatte med innsgkingsprosessen til neste skoledr, for 1.
februar. For skoledret avsluttes, kalles foresatte/elev inn til mate for & evaluere skoledret
og avklarer innholdet pd neste skoledrs opplcering. | de tilfellene hvor eleven er inne i sitt
siste skoledr, kaller skole inn foresotte/elev, NAV og eventuelt andre ressurspersoner rundt
eleven (for eksempel hjernkommune, bolig), for & bistd i overgangen til livet etter
videregdende skole.

For de ordincere elevene blir det kontinuerlig jobbet med samarbeidet med kommuner,
nceringsliv og hayere utdanning i arbeidet med overganger. Dette gjelder bdde
overganger mellom ulike nivd i opplceringen, overgang til bedrift, og overganger mellom




skoler. Opplceringen skal gi elevene grunnlag for videre studier eller yrkesaktivitet, og
elever i yrkesfaglege utdanningsprogrammer skal oppleve sammenheng i det firedrige
opplceringslapet.

For & gi elevene et best mulig grunnlag for de valg de skal forta ndr de skal velge
utdanningsprogram (f.eks. ved overgangen fra Vgl til Vg2), legger vi til rette for at flere
akterer kan bidra. | tillegg til at kontaktlcerere, avdelingsleder og rédgivere gjennomferer
sine opplegg knyttet til karriereveiledning, fér vi ogsé representanter fra lokale
bedrifter/institusjoner og opplceringskontor til & bidra.

Ved de ulike utdanningsprogrammene har vi gjennom flere &r opparbeidet gode
relasjoner til det lokale nceringslivet. Giennom handlingsplanen for skoledret 2022-23
hadde vi som mdl at alle elever ved yrkesfag skulle f& relevant opploeringspraksis, da vi
vet at slik praksis gjennom skoledret hjelper elevene til & kommme i posisjon til & skaffe seg
lcerekontrakt etter fullfort Vg2.

Trend - fordeling i kategorier

W Lzre W Plankgt Vg3 W YFrlSFVgl W Pibygg Alternativiig]l I Inntatt Vgl W Inntatt Vg2 W Sluttet/u
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Fordeling i kategorier etter overgangen fra Vg2 yrkesfag for perioden 2018 - 2023.

Gode overganger mellom skole og lokale opplceringsbedrifter avhenger av at
nceringslivet og kommunene stiller nok lcereplasser tilgjengelig. Det er varierende i hvor
stor grad nceringslivet stiller opp med lcereplasser, men gjennomgdende fungerer dette
godt. Ved enkelte utdanningsprogram er det starre ettersparsel etter lcerlinger enn vi
hadde elever som gnsket lcereplass skoledret 2022-23. Vi opplever ogsd at flere bransjer
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er mer «kresne» pd hvilke elever de gnsker & tilby Icereplass. Det er ofte mer utfordrende &
f& lcereplass dersom eleven har lavt karaktersnitt og heyt fraveer.

Ser vi hvordan kategorifordeling er internt ved vér skole, s& ser vi at scerlig ved BA, s& fér
de som ensker det lcereplass etter fullfert Vg2 (76 %). Det som er tankevekkende, er at det
er s& f& innen HO-omré&det; kun 7 % av elevene gikk ut i lcere hasten 2022. Arsaken til dette
er ikke antall lcereplasser som er disponible, men elevenes egne onsker. Figuren nedenfor
viser at hele 76 % av elevene sgker seg videre til Vg3 P&bygg etter fullfert Vg2. Det kan se
ut til at HO har blitt den nye veien til studiekompetanse for de som onsker seg en
framtidig jobb i helse- og oppvekstsektoren (sykepleiere, vernepleiere, barnehagelcerere,
sosionomer, barnevernspedagoger osv.).

Fordeling i kategorier etter overgangen fra Vg2 yrkesfaglig 2021

W Lere B Planbgt Vg3 B YFulSFVg3 W Pibygg B Alterrativ Vgl B [nntatt Vgl B InntattVg2 B Sluttet/ukgent

[L ---II
”s I_II
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Fordeling i kategorier etter overgangen fra Vg2 yrkesfag fordelt pé utdanningsprogram.
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5. Ledelse og profesjonsutvikling

Gjennom "Fylkesstrategi for kvalitet i vidaregdande opplcering i Mere og Romsdal 2022~
2026" har skoleeier lagt til grunn fem mdlsettinger og prioriterte omréder; okt
gjennomfering, lceringsmilja, medvirkning, bedre overganger og ledelse, skoleutvikling og
profesjonsfellesskap. Dette gjenspeiles i arbeidet med kvalitet ved Romsdal vgs. Vi
opplever & ha tett og god dialog med skoleeiernivéet i utviklingen av skolen.

5.1 Skolens Handlingsplan 2022-23

Skolens handlingsplan falger opp mdlsettingene i “Fylkesstrategi for kvalitet i
vidaregdande opplcering i Mere og Romsdal 2022-2026" (Kvalitetsplanen), og skolens
mal og tiltak i handlingsplanen er i samsvar med kompetansesjefens Oppdragsavtale for
Romsdal vgs. | samsvar med fylkesstrategien, er mdl og tiltak i skolens Handlingsplan
samlet under de fire hovedomrddene Loeringsmiljg, Iceringsresultat, profesjonsutvikling
og gjennomfaring.

Overordnede og prioriterte utviklingsmdal for Romsdal vgs:

e Viskal arbeide videre med Fagfornyelsen, med fokus pd vurderingspraksis

e Viskal videreutvikle vér kompetanse og praksis i et profesjonsfaglig fellesskap

e Viskal arbeide med relevans og yrkesretting av fag

e Viskal videreutvikle elevers og ansattes digitale kompetanse

e Viskal sikre godt Iceringsmiljg med fokus pé trygghet, trivsel og tilhgrighet for

elevene

| arbeidet med fagfornyelsen generelt, og med vurdering spesielt, har skolens
pedagogiske personale draftet pedagogisk praksis pd tvers av skoleledelse og
lcererkollegium - bd&de i plenum, pd tvers av avdeling og i avdeling og team.

| tillegg mates profesjonsfellesskapet til planfestet samarbeid om planlegging,
gjennomfering og evaluering av opplceringa hver mandag, tirsdag og torsdag i dttende
time. | disse matene diskuterer profesjonsfellesskapet hvordan arbeidsmatene kan
videreutvikles. Skolebygget legger til rette for at programfag- og fellesfagloerere kan dele
felles arbeidsrom til gjensidig nytte, i lys av béde storre forstdelse for kompetansen fra
fellesfagene inn i programfagene og ikke minst bidrar yrkesfagloererne med relevans og
yrkesretting inn mot fellesfagene. P& denne méten har Icererne felles utbytte av
hverandres fagomréder, noe som medferer at elevene ogsd ser sammenhengene
mellom fagene.

5.2 Skolens strategi for kompetanse

Skoledret 2022-23 ble det ansatt 24 nye Icerere ved skolen. Spesielt for avdelingslederne
gdr det med en del tid til veiledning og oppfalging av nyansatte. Dette gir oss en god
mulighet til & forme en positiv organisasjonskultur ved skolen. Vi opplever at de som soker
ledige yrkesfaglcererstillinger hos oss har lang yrkeserfaring fra bransjene. Sgkere til
fellesfagstillinger eller til idrettsfag har heg akademisk utdannelse, gjerne med lang
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erfaring fra undervisning i ungdomsskolen. Det er svecert sjelden at vi tilsetter
nyutdannede Icerere, direkte fra de pedagogiske utdanningsinstitusjonene. Det er en
trend at vi far f& sekere ndr vi lyser ut lcererstillinger i programfag, spesielt innen de
teknologiske fagene (BA, ED, IM og TI). Sekerne har kun unntaksvis den lovpalagte
pedagogiske utdanningen. Dette medfarer utfordringer for skolen, da vi mé legge til rette
for gjennomfering av praktisk-pedagogisk utdanning for yrkesfag (PPU-Y) eller den
tredrige yrkesfagloererutdanninga (YFL). B&dde PPU-Y og YFL medfarer praksisperioder der
locereren mad veere borte fra skolen, noe som stiller krav til at kollegiet stiller opp som
vikarer.

Vurderingsforskriften ble endret hgsten 2020, og etter patrykk fra bdde lcerere og
skoleeier startet vi i skoledret 2021-22 arbeidet med & oke kompetanse til kollegiet ved
Romsdal vgs. Ledergruppa bestemte at vi skulle jobbe med vurdering i
profesjonsfellesskapet over en periode pd 2 ér. Vi planla arbeidet i detalj, som en del av
skolens handlingsplan. Vart mal var at alle lcerere ved RVGS skulle kjenne til, og vurdere i
samsvar med den nye forskriften. Vi iverksatte med bakgrunn i dette et
kompetansehevende tiltak for alle pedagogisk ansatte ved skolen. Vi leide inn Kjell
Evensen, som er prosjektleder ved Senter for livslang lcering, som ekstern
kunnskapsformidler. | tillegg var det viktig for oss & jobbe kontinuerlig i perioden, b&de
avdelingsvis og pd tvers av avdelinger. Mdlet for arbeidet var tredelt; lcereren skal vite
formalet med vurdering, hva vurdering skal brukes til og hvordan vurdering skal
dokumenteres.

l Torsdag 20.10 Fagmete vurdering I ~| Oppgave i avdeling I

I Mandag 24.10 Fagmete vurdering I ~| Oppgave i avdeling I

l Torsdag 10.11 Fagmoter pa tvers I ~| Diskusjon av oppgave pa tvers I

I Vurderingspraksis I {~| Mandag 5.12 Fersteterminvurdering I ~| i avdeling I

| 2januar Kjell Evensen Utviklingsdag I

Fagfornyelsen | Mandag 9.1 Fagmete vurdering I ~| Oppsummering av utviklingsdag i avdeling I

| Mandag 17.04.23 Evaluering av arbeidet med vurdering, quesback? I

| Tverfaglige tema I ~| Klasselzrerad? tirsdag og torsdag? I

| tillegg til felles kompetanseutvikling i vurdering for lcering, har det i Igpet av skoledret
2022-23 veert gjennomfort flere ulike typer kompetansetiltak for loerere. Skolen har
mange yrkesfaglige programomréder, noe som medfgrer at vi hvert &r har en eller flere
lcerere som tar PPU-Y eller YFL. | 2022-23 startet fire lcerere (BA, ED og TI) tredrig studie
med mdl om & bli yrkesfagloerere (YFL). To lcerere (Tl og FBIE) fullferte YFL og en lcerer (ED)
fullferte PPU-Y véren 2023.

Vi har deltatt i ordningen “Lektor 2" i regi av naturfagsenteret. Her har en lcerer veert
frikjopt i ca 5% Ressursen er benyttet til & styrke realfagssatsingen ved skolen. Loereren
har deltatt i samlinger/ kurs i regi av naturfagsenteret i Trondheim (NTNU).

Det er videre gjennomfort ulike kompetansehevende tiltak som del av Dekom yrkesfag:




e SR:Kurs og kompetanseheving i digitale verktay i undervisninga

e BA:Instrukterkurs/ sikkerhetskurs - anleggsmaskinfarer

e ED/IM: Undervisning ved hjelp av AR (Augmented reality) - utvidet virkelighet

e TI/ TL:Kurs i lov og forskrift - Farlig last

e TI:Undervisning ved hjelp av AR (Augmented reality) - utvidet virkelighet

e FBIE: Kompetanseutvikling yrkesfag - relevans og nye metoder LP20 (fagdag flere

skoler)

Innen ordninga kompetanse for kvalitet har vi hatt 9 loerere som fullfgrte studier og
kompetansehevingstiltak skoledret 2022-23:

e Enlcerer fullferte rédgiverutdanning (30 stp).

e To lcerere fullfarte programmering i matematikkfaget (15 stp)

e Enlcerer fullferte programmering i yrkesfag (15 stp)

e Enlcerer fullferte studier i norsk for minoritetsspréklige (60 stp)
o To lcerere fullfarte studier i Folkehelse og livsmestring (7,5 stp)
e Enlcerer fullfgrte studier i ny teknologi i yrkesfagene (30 stp)

e Enlcerer fullferte lcererspesialistutdanning (60 stp)

5.3 Ledergruppeutvikling

Over Dekom-midlene har vi gjiennomfert to &r med ledergruppeutviklingsprogram i
partnerskap med Hegskulen i Volda (Linda Marie Viddal og Terese Kristin Aarsund
Myklebust). Bakgrunnen var et uttalt behov for lederstatte og kompetanseheving i
ledergruppa og en erkjennelse av at god skoleledelse er avgjerende for arbeidet med
kvalitetsutvikling i skolen (Stortingsmelding 30, «kultur for lcering»).

Vivar ved inngangen til utviklingstiltaket tydelige p& at det ikke var lederutvikling som var
det primcere behovet hos oss. Vi gnsket & utvikle oss som ledergruppe.

Ledergruppeutviklingsprogrammet har veert krevende for ledergruppa, ogsd pd det
personlige plan. Vi har jobbet med strukturen i ledermgtene og lederrollen har veert i
fokus. Vi har jobbet med rolleavklaring, og lederrollen. Hva er vére styrker og hvor har vi et
utviklingspotensial. Hvordan kan vi som ledelse bli bedre, slik at vi i neste ommgang kan
gjere vdre ansatte bedre i sin yrkesutgvelse. Formdlet med ledergruppeutviklingen har
veert & bli bedre pd skolens prioriterte satsingsomrdder, slik de kommmer fram i skolens
Handlingsplan. Vi har hatt et enske om & bli bedre til & lede det pedagogiske arbeidet og
videreutvikle arbeidsmiljoet til personalet.

| ledergruppeutvikling har vi satt fokus pé trygghet og tillit i gruppa. Vi har styrket
tilherigheten og samholdet mellom medlemmene. Mdlet har veert at vi i sterre grad skal
trekke i samme retning, til felles nytte for hele skolen. Skolens visjon «<Sammen skaper vi
framtida!» skal veere ledestjernen i alt vi foretar oss, ogsd i utvikling av ledergruppoa.

For den enkelte leder har mélet veert & f& statte og hjelp fra resten av ledergruppa til
gjennomfering i egen del av organisasjonen. Slik skulle vi bli bedre beredt til & lede egen
avdeling gjennom veiledning i gruppa. Og ikke minst bli gode til & inspirere hverandre og
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fremme arbeidsglede hos den enkelte leder. Slik skal lederutviklingen gi positive resultat
for hele skolen, i avdelingene og i klasserommet.

Etter at utviklingstiltaket n& er over, ser vi at ledermgtene er blitt mye bedre. Vi er mer
effektive, og vi er mer kritiske til hvilke saker som skal tas opp. Det er mer engasjement i
alle saker, og lederne spiller inn gode rdd til hverandre, ogsd i saker som ikke
nedvendigvis er like aktuelle ved eget programomréde. Vi har dermed greid & lofte blikket
og i felleskap se opp og fram. Vi er blitt flinkere til & konkludere saker og sette retning. Og
ikke minst har vi, begynt & legge ut referatene fra ledermgatene slik at alle ansatte kan se
hvilke temaer som er tatt opp og ikke minst hva vi har konkludert og beslutter som
ledergruppe.

Hvert mote avsluttes med metakommunikasjon. Her fér hver enkelt leder ett minutt, etter
tur til & evaluere ledermgtet, sine egne bidrag og sine lederkollegaer med et metablikk.
Hva var typisk oss i dette moetet? Om vi hadde hatt en flue pd veggen — eller en krdke pé&
taket — som observerte oss, hva ville de sett som vi kanskje ikke var oppmerksomme pé
selv? Som individ eller som gruppe. Fulgte vi samspillsreglene? Vevde vi
relasjonsmenstre? Hvordan pdvirket vi hverandre? Dette er en krevende, men ogsd sveert
nyttig evelse, som pd kort tid har laftet oss mye som ledergruppe.

NAr vi oppsummerer arbeidet med ledergruppeutvikling, stilles sparsmdlet mener vi & ha
oppfylt hensikten med tiltaket: Det har gitt merverdi for den enkelte leder, gjennom okt
motivasjon, trivsel og lederutvikling. Det har gitt merverdi for gruppen gjennom utvikling
og vedlikehold av lagénd, gruppenormer og psykologisk trygghet. Det har gitt merverdi
for skolen som organisasjon gjennom at vi skaper saksresultater som meter eller overgdr
forventningene til de som bruker resultatene. Ser vi lederutviklingsprogrammet under ett,
opplever vi at det som har kommer ledergruppa til gode, ogsé har gitt ringvirkninger til de
ansatte og i klasserommet.
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